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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N? 001/2026
PREMIAGAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS
DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N® 14.399/2022)

O MUNICIPIO DE BOM SUCESSO (PB), por melo da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO, TORNA
PUBLICO gue estardo abertas as inscrigbes para a PREMIACAO DE AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB, nos termos do EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N2 001/2026, cujo regulamento foi elaborado com base na Lei Federal n? 14.399/2022 (Lei PNAB), na
Llei Federal n® 14.903/2024 (Marco Regulatéric do Fomento a Cultura), no Decreto n® 11.740/2023
(Regulamentagdo PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MinC n®
10/2023 (IN PNAB de A¢des Afirmativas e Acessibilidade) e é regido pelos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia e da transparéncia.

1. INFORMACOES GERAIS

1.1, Objeto do edital

¢ 5 fn O objeto deste Edital é a premiacdo de agentes culturais que tenham prestado relevante contribui¢do
ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio, em reconhecimento as suas agbes ja realizadas,
observadas as categorias descritas no Anexo | e demais critérlos deste Edital.

1.1.2. O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo e sem prestacdo de contas, conforme
autoriza a Lei n? 14.903/2024.

1.1.3. O pagamento sera realizado diretamente ao agente cultural contemplado, mediante assinatura do
Termo de Premiagiio Cultural, que produzird efeito de recibo.

1.2. Para fins deste edital, entende-se por:

1.2.1,  PREMIO: modalidade de fomento cultural destinada ao reconhecimento de relevante contribuicio
artistica ou cultural ja realizada por agente cultural, pessoa fisica, pessoa juridica ou grupo/coletive cultural, sem
obrigagao de execugio futura de projeto e sem prestagiao de contas financeira.

1.2.2. AGENTE CULTURAL: pessoa fisica, pessoa |uridica ou grupo/coletivo cultural que atua na criagdo,
produgao, promogao, difusdo, preservagao ou desenvolvimento de bens, servigos, manifestagtes, praticas e
expressdes culturals,

1.2.3, PROPONENTE: agente cultural, pessoa fisica, pessoa juridica ou representante de grupo/coletivo sem
CNPJ, responsavel pela inscricdo da candidatura neste edital,

1.2.4. CANDIDATURA: inscri¢do apresentada pelo agente cultural para concorrer a premiagdo, composta pelo
formuldrio de inscrigdo, documentos obrigatdrios e materiais comprobatdrios da trajetdria ou atuag3do cultural,
1.2.5. TRAJETORIA CULTURAL: conjunto de aces, praticas, experiénclas, producfes, saberes, fazeres,
servigos, obras, iniciativas ou contribui¢cdes culturais ja realizadas pelo agente cultural no municipio.

1.2.6, GRUPO OU COLETIVO SEM CNPJ: conjunto de pessoas que desenvolve atividades culturais de forma
coletiva, sem personalidade juridica propria, representado neste edital por pessoa fisica ou juridica indicada por
seus Integrantes.

1.3. Valor do edital

1.3.1, O valor total deste edital é de R$20.000,00 (vinte mil reais) a serem distribuldos conforme categorias
e vagas indicadas no Anexo | deste edital.

1.3.2, Nos termos da legislagio aplicdve! e do entendimento juridico firmado para as premiagdes culturais
fundamentadas na Lel n® 14,903/2024, os valores pagos a pessoas fisicas a titulo de premiacdo cultural ndo
sofrerao retencgio de Imposto de Renda na fonte,

1.3.3. O valor do prémio concedido & pessoa juridica ndo sofrerd retengdo de Imposto de Renda na fonte
pelo Municipio, cabendo a pessoa juridica contemplada realizar o tratamento contabil e tributario do valor
recebido conforme seu regime fiscal préprio e a legislagio aplicivel.

1.3.4. Na hipdtese de sobra de recurso em alguma categoria de premiagao deste edital, os valores poderao
ser remanejados para outras categorias deste edital, podendo premiar outras candidaturas classificadas e
ainda ndo contempladas, ou ser remanejado para outro edital ou agdo de execucdo da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura, observada a legislagdo aplicivel,

1.3.5. A despesa correrd a conta da seguinte dotacdo orgamentaria: Orgdo 02.140, Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo; Fungdo/Subfungio/Programa/fAgao: 13,392.0028.2245, Fomento a Execucdo de Agdes
Culturails, Lei Aldir Blanc; Elemento de Despesa: 3.3.90.31.00, Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas,
Desportivas e Qutras; Fonte de Recursos: 17190000, Outras Vinculagbes de Transferéncias.
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1.3.6, Caso haja disponibilidade orgamentdria e interesse publico, este edital poderd ser suplementado,
inclusive com saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editals ou de rendimentos financelros, hipétese
em que as vagas poderao ser ampliadas, observada a ordem de classificagdo das candidaturas,

1.4, Quem Pode Participar

1.4.1. Alnscri¢do é gratuita. Podera se inscrever neste Edital qualquer agente cultural, pessoa fisica, pessoa
juridica ou grupo/coletivo sem CNPJ, com experiéncia em atividades de criagdo, produgao, promogao, difusiao,
preservacdo ou atuacdo em manifestagdes culturais, ou com comprovada contribul¢do artistica ou cultural no
Municipio, conforme a categoria de inscri¢io.

1.4.2, 0O agente cultural pode ser:

1 - Pessoa fisica;

Il - Pessoa Juridica com fins lucrativos (Ex.: MEl-microempreendedor individual, empresa de pequeno porte,
empresa de grande porte, etc.);

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacdo, etc.);

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica ou juridica,

1.4.3, Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituigdo juridica
{ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica ou juridica como responsiavel legal para a assinatura do Termo
de Premiacdo Cultural e a representacdo sera formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes do
grupo ou coletivo, devendo ser utilizado o modelo constante na Anexo IV deste Edital,

1.5. Quem NAO pode participar

151, N&o podem se inscrever neste Edital agentes culturais que:

| - Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracio do edital, na etapa de andlise de candidaturas ou
na etapa de julgamento de recursos;

Il - Sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de servidor publico do orgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na
etapa de elaboragio do edital, na etapa de andlise ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - Sejam chefes do Poder Executivo {Governadores, Prefeitos), Secretdrios de Estado ou de Municipio,
membros do Poder Legislative (Ex. Deputados, Senadores, Vereadores) € do Poder Judicidrio (Juizes,
Desembargadores, Ministros), bem comao membros do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do
Ministério Publico (Promotor, Procurador);

IV - Estejam omissos no dever de prestar contas em instrumento anteriormente celebrado com a
Administragio Publica Municipal, ou tenham tido prestagio de contas rejeitada por decisdo administrativa
definitiva, enquanto ndo regularizada a pendéncia;

V - Sejam servidares publicos efetivos, comissionados ou contratados diretamente vinculados ao érgdo
responsavel pela execugdo deste edital.

1.5.2 0 agente cultural que integrar o Conselho de Cultura poderd concorrer neste Edital, desde que niio se
enquadre nas situagoes previstas no item 1.5.1 e incisos | a V.

1.5.3, Quando se tratar de agentes culturals que constituem pessoas juridicas, estarfio impedidas de
apresentar candidaturas aquelas cujos socios, diretores efou administradores se enquadrarem nas situacbes
descritas no item 1.5.1.

154, A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacao direta na etapa
de elaboracio do edital, ou seja, 2 mera participacio do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas
nao inviabiliza a sua participacdo neste edital.

1.5.5. Com o objetivo de evitar a concentragdo de recursos pablicos, fica vedada a contemplagio, neste
edital, de agente cultural ja contemplado em outro edital do Ciclo 2 da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
A Cultura fangado pelo Municipio.

1.6. Em quantas categorias cada agente cultural pode se Iinscrever neste edital

161 Cada agente cultural podera concorrer neste edital em 01 (uma) categoria, e podera ser contemplado
com 01 (uma) (nica premiagio, devendo optar em se inscrever como pessoa fisica ou pessoa juridica.

1.6.2, N3o é permitido acumular inscrigbes realizadas por proponente, pessoa fisica e pessoa juridica, em
que o proponente pessoa fisica seja sdcio majoritario do proponente pessoa juridica ou MEI inscrito. Neste
caso, serd considerada a Ultima inscrigdo realizada.

2. ETAPAS
21. Este edital é composto pelas seguintes etapas:
1. Inscrigdes: etapa de apresentacio das candidaturas pelos agentes culturais;
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Il. Selegcdo: etapa em que a comissdo analisa e classifica as candidaturas, conforme os critérios deste edital;
IIl. Habilitagdo: etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para
apresentar documentos de habilitagio;

IV. Assinatura do Termo de Premiacdo Cultural: etapa em que os agentes culturals habilitados serdo
convocados para assinar ¢ Termo de Premiagdo Cultural,

3. INSCRICOES

3.1. O agente cultural pode se Inscrever no prazo Indicado no Cronograma (Anexo X) deste edital através
de formuldrio de submiss3o online disponivel no site oficial do municipio no enderego eletrénico
https:/fwww bomsucesso pb gov. br/ ou presencialmente na SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
TURISMO, no hordrio de expediente, entregando a documentacao exigida para a etapa de inscrigdo, qual
seja:

3.2. Documentagio necessdria para a Inscricio:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo Il);

b} Portfdélio ou curricule artistico-cultural do proponente, acompanhado de materiais que comprovem sua

atuacgdo cultural, tais como cartazes, folders, fotografias, videos, audios, links, matérias de jornal, publicacdes

em redes sociais, certificados, declaragbes, convites, registros de apresentagbes ou outros documentos

relacionados & categoria de inscrigio;

c) Declaragao de representagio, no caso de concorrer como coletivo sem CNPJ;

d) Autodeclaragio étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer As cotas;

e) Autodeclaracdo e compromisso para critérios diferenciados de pontuagdo (anexo Xl), se optar pela

pontuacio extra,

3.3. O agente cultural é responsdvel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos
arquivos e informagbes de sua candidatura,

3.4. O agente cultural é responsavel pela veracidade das informagdes apresentadas, pela autenticidade
dos documentos enviados e pela compatibilidade dos materiais apresentados com a categoria de inscricdo.

3.5. Ao se inscrever o agente cultural declara conhecimento e concordancia as regras e condigbes
descritas nesse edital e concorda com os termos da Lel 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento 3 Cultura - PNAB), da Lei n? 14,903/2024 {Marco Regulatdrio do Fomento a Cultura), do Decreto
n? 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto n? 11,.453/2023 (Decreto de Fomento).

4. COTAS

4.1. Categoria de cotas

4.1.1. A politica de cotas tem como objetiva garantir a reserva de um percentual minimo de vagas a grupos
especificos, sendo aplicdveis aos procedimentos publicos de sele¢lio de que trata a Lei n® 14,399, de 2022,
41.2. Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas negras (pretas ou pardas), 25%;

b) pessoas indigenas, 10%;

c) pessoas com deficiéncia (PcD), 5%.

4.1.3, Aquantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital estd descrita no Anexo |,

4.1.4. Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragdo.

4.1.5. Aautodeclaragao deve ser apresentada por escrito, conforme indicado nos anexos Vi e VII,

4.1.6. Na hipétese de quantitativo fracionado para o ndmero de vagas reservadas, esse serd aumentado
para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracio igual ou maior que 0,5 {cinco décimos}, ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragio menor que 0,5 (cinco décimos),
4.1.7. Havendo impossibilidade fatica de cumprir a politica de cotas, o percentual minimo de reserva sera
aplicado ao total das vagas do edital,

4.2, Concorréncia concomitante

421, Os agentes culturals que optarem pelas vagas destinadas as cotas, concorrem concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagdo no processo de selecdo.

4.2.2, Os agentes culturais optantes pelas cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no numero
de vagas oferecidas para ampla concorréncia, nio ocupario as vagas destinadas para o preenchimento das
cotas, ou seja, serao selecionadas nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo
colocado optante por elas.
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4.3. Desisténcia ou inabilitagdo do optante pela cota
4.3.1. Em caso de desisténcia ou inabilitagio de optantes aprovados nas vagas das cotas, a vaga nido
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu a elas, de acordo com a ordem de classificacdo.

4.4, Remanejamento das cotas

441, No caso de ndo existirem candidaturas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das
categorias de cotas, o numero de vagas restantes devera ser destinado Iniclalmente para a outra categoria de
cotas.

442, Caso ndo haja agentes culturais Inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nio preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo distribuidas para os demais candidatos aprovados,
de acordo com a ordem de classificagdo.

4.5, Aplicagao das vagas destinadas as cotas para pessoas juridicas e coletivos sem CNP)

4.5.1. As pessoas |uridicas e os grupos ou coletivos sem CNPJ) poderdio concorrer ds vagas reservadas as
cotas, desde que atendam, de forma isolada ou cumulativa, a pelo menos uma das seguintes condigdes:

| - possuam quadro socletdrio ou composi¢io majoritariamente formada por pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia;

Il - possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posicdes de lideranga na atuagio cultural inscrita
ou na trajetdria apresentada para premiagdo;

4.5.2. As pessoas fisicas {(negras ou pardas, indigenas ou PcD) que compdem a pessoa juridica ou o coletivo
sem CNPJ, devem preencher uma autodeclaragio para concorrer as vagas destinadas as cotas conforme
modelos do Anexo VI ou Anexo VII, em cada caso.

453, A condigdo declarada para concorréncia &s vagas destinadas ds cotas poderd ser verificada pela
Administragdo Pablica, conforme as regras deste edital e da IN MinC n® 10/2023, sem prejuizo da andlise de
mérito da candidatura pela Comissao de Selecgio

5. CRITERIOS DIFERENCIADOS DE PONTUAGAO

5.1. Serdo adotados critérios diferenclados de pontuagdo para candidaturas apresentadas por pessoa
fisica pertencente a um dos grupos abaixo identificados, ou por pessoa juridica, grupo ou coletivo cuja
composigao seja majoritariamente formada por pessoas pertencentes a um desses grupos:

a) Mulheres;

b) Pessoas LGBTQIAPN+;

c) Pessoas ldosas;

d) Pessoas em situac3o de rua; ou

e¢) Membros de povos e comunidades tradicionais de que trata o § 22 do art, 4% do Decreto Federal n®
8.750, de 9 de maio de 2016.

5.2. A opgao pelo critério diferenciado de pontuagio deverd ser manifestada expressamente pelo agente
cultural no ato da inscrigdo.

5.3. A ndo indicagdo da intengao de receber a pontuagao extra implicara renuncia automatica ao direito
a esse beneficlo, que nido serd considerado pela comissdo de selecdo,

5.4. O agente cultural que optar pelo critério diferenciado de pontua¢do devera preencher e enviar a
autodeclaragio constante no Anexo X1, além de eventual documentacio complementar quando solicitada
pela Administragdo Pdblica.

5.5. A pontuagao diferenciada serd aplicada uma unica vez, sem acomulo de pontos, ainda que o agente
cultural se enquadre em mais de um grupo.

6. ETAPA DE SELECAO

6.1. Quem analisa as candidaturas

6.1.1. A andlise das candidaturas serd realizada por Comissdo de Sele¢do, que dispora de coordenacio e de
pareceristas contratados, convidados ou servidores designados para essa fungdo, sendo cada candidatura
avaliada por 02 pareceristas.

6.1.2.  Arelagcdo dos membros da comissiio que avallara as candidaturas Inscritas neste Edital serd publicada
junto com a listagem dos resultados,

6.2. Andlise das candidaturas ~ mérito cultural
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6.2.1. A etapa de seleglo serd composta pela andlise da trajetéria do agente cultural de acordo com a sua
relevante contribuigio ac desenvolvimento artistico ou cultural no Municiplo, e sera realizada por melo da
atribuigdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo Il

6.2.2. A andlise considerard os critérios individuais da candidatura, seus impactos e sua relevancia social,
conforme os parametros estabelecidos no Anexo Ill. A nota final sera obtida pela média das notas atnibuidas
pelos avaliadores, acrescida de eventual pontuagdo bénus, observado o limite maximo de 100 {cem) pontos.
6.2.3.  Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatoérios da trajetdria artistica e cultural
cantendo quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminagado terdo suas candidaturas desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do
art. 32 da Constituicio, garantidos o contraditério e a ampla defesa,

6.3. Recursos na etapa de Selegdo

6.3.1. 0O resultade provisério da etapa de selecio serd divulgado no Didrio Oficial do Municipio e no site
oficial da Prefeitura Municipal.

6.3.2,  Cabera recurso contra a decisio da fase de sele¢3o, por meio de formulario disponibilizado neste
edital, no prazo Indicado no cronograma (Anexo X).

6.3.3.  Ainterposicdo de recurso da etapa de selegao nao permite o envio de material complementar, sendo
restrita ao pedido de reavaliagio do material previamente apresentado,

6.3.4. Osrecursos apresentados apés o prazo ndo serdo avaliados.

6.3.5. Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selec3o sera divulgado no site oficial da
Prefeitura Municipal, no enderego eletronico: https://www bomsucesso ob pov.br/ e no Didrio Oficial do

municiplo.

7. REMANEJAMENTO DE VAGAS/RECURSOS ORCAMENTARIOS

7.1. Caso alguma categoria nd3o tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam Inicialmente
desta categoria poder3o ser remanejados para outra deste mesmo edital, preferencialmente as de maior
demanda,

7.2. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, nem seja possivel o remanejamento ou
realocacao, os recursos remanescentes poderao ser utilizados em outro edital ou agdes relativas a execugao
da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura,

8. ETAPA DE HABILITACAO

8.1. O agente cultural responsavel pefa candidatura selecionada deverd apresentar, dentro do periodo
Informado no cronograma {Anexo X) os seguintes documentos para etapa de habilitagdo:

8.1.1. Se o agente cultural for pessoa FISICA:

| - Copia do RG e CPF legiveis (frente e verso) dola) proponente;

Il - Comprovante de residéncia atual ou declaracdo de residéncia assinada pelo agente cultural, conforme

Anexo VIII;

11 - Dados bancérios, comprovacio de conta banciria em nome do agente cultural selecionado,

8.1.2. Se o agente cultural for pessoa JURIDICA:

| - Documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF legivel;

Il - Atos constitutivos, conforme a natureza Juridica do proponente, Incluinde contrato social, estatuto,

certificado da condigdo de microempreendedor individual (CCMEI), ata de eleigdo da diretoria ou documento

equivalente que comprove a representagdo legal;

Il - Cartdo de CNPJ, com data de emissdo recente;

IV - certid3o negativa de faléncia e recuperagao judicial, expedida pelo Tribunal de Justi¢a estadual, nos casos

de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VI - Certid3o negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e

A Divida Ativa da Unido;

Vil - certidées negativas ou positivas com efeito de negativas de débitos refativos a créditos tributdrios

estaduais e municipais, expedidas pela Fazenda Pablica Estadual e pelo Municipio da sede da pessoa juridica;

Vil - certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do

Tribunal Superior do Trabalho;

IX - Dados bancarios e comprovagao de conta bancaria em nome do agente cultural selecionado.
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8.1.3,  Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ), deverd apresentar
a documentacdo do representante indicado, confarme seu enquadramento como pessoa fisica ou pessoa
Juridica, nos termos dos itens 8.1.1 ou 8.1.2,

8.2. £ de responsabilidade da pessoa juridica contemplada manter a regularidade juridica, fiscal,
trabalhista e cadastral até o momentao do pagamento, quando tals documentos forem exigidos na fase de
habilitagdo.

8.3. Recursos da etapa de Habilitagdo

8.3.1. O resultado provisério da etapa de habllitagio sera divulgado no Diarie Oficlal do Municipio e no site
oficial da Prefeitura Municipal,

8.3.2.  Ficafacultado recurso contra o resultado da fase de habilitacio por meio de formuldrio disponibilizado
neste edital, conforme prazo indicado no cronograma (Anexo X).

8.3.3. Osrecursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

8.3.4. Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagiio serd divulgado no site oficial
da Prefeitura Municipal, endereco eletrénico: https.//www.bomsucesso.pb.gov.br/ e no Diario Oficial do
municipio.

8.35. O prazo recursal da etapa de habilitagdo podera ser dispensado quando todas as candidaturas
convocadas forem habilitadas, n3o houver candidato inabilitado e nio houver alteracho prejudicial na ordem
de classificagdo. Nessa hipdtese, o resultado da habilitagdo podera ser publicado diretamente como resultado
final em observancia aos principios da eficiéncia, economicidade, razoabllidade e duracdo razoavel do
processo.

8.3.6. Na hipdtese de inabllitagde de contemplados, serdo convocados outros agentes culturals para
apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de classificagio das candidaturas.,

9. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIACAO CULTURAL

9.1, Finalizada a fase de Habilitagdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de
Premiagio Cultural, conforme Anexo V deste Edital, e receberd o recurso na conta bancdria de sua
titularidade (ou seja, em seu nome) indicada na etapa de habilitagdo.

9.2, E de exclusiva responsabilidade do proponente assinar o Termo de Premiagdo Cultural no prazo
indicado pela Administracdo Pablica, sob pena de perda do direito a premiacdo e convocagao da proxima
candidatura classificada, observada a ordem de classificacio.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. 0O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serao de
Inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicagdes no site oficial
da Prefeitura Municipal, didrio oficial e nas midias sociais oficiais.

10.2. As Informacdes poderfo ser obtidas pelo site oficdal do Municiplo, no enderego eletrénico
https//www bomsucesso ob gov. br/ ou presencialmente na SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
TURISMO, no horério de expediente.

10.3. Os casos omissos serdo decididos pela SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO, observada
a legislacdo aplicavel, as regras deste edital e, quando necessario, a manifestacdo do setor juridico
competente.

10.4. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a qualquer tempo,
poderio Implicar desclassificagho, inabilitagio ou perda do direito & premiagio, conforme a fase em que
forem identificadas.

10.5. Constatada a eventual desclassificacio de proponente Iniclalmente selecionado, poderd ser
convocado proponente suplente respeitada a devida ordem de pontuagdo.
10.6. O proponente serd responsavel pela veracidade da candidatura, das Informagies prestadas e dos

documentos encaminhados, sem prejuizo da apuragio de responsabilidade administrativa, civil e penal em
caso de falsidade ou Irregularidade.

11. ANEXOS DO EDITAL:

11.1, Anexo | —Categorias

11.2. Anexo Il = Formulario de Inscricdo

11.3. Anexo lll = Critérios de selecio e bonus de pontuagao

11.4. Anexo IV ~ Declaragdo de representacao de grupo ou coletivo cultural

11.5. Anexo V—Termo de Premiacio Cultural
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Anexo VI — Autodeclaragio Etnico-racial

Anexo VIl - Autodeclaragdo para pessoa com deficiéncla (PCD)
Anexo VIl — Declaracio de residéncia

Anexo IX - Formuldrio de interposi¢ao de recurso

Anexo X — Cronograma
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Anexo X! - Autodeclaracdo e compromisso para critérios diferenciados de pontuacdo

Borm Sucesso (PB), 19 de malo de 2026,

Manoel Tairis Duarte
Prefeito

Ray Alves de Almeida
Secretdario Municipal de Cultura e Turlsmo
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ANEXO |
CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL
1.1. O presente edital possui valor total de R520.000,00 (vinte mil reais).
1.2. Sero disponibilizadas 20 (vinte) vagas, com valores conforme categorias constantes da tabela abaixo.

2. DESCRICAO DA(S) CATEGORIA(S)

CATEGORIA(S)

QUEM PODE CONCORRER

DESCRICAO DA CATEGORIA

Agente Cultural Agentes culturals, pessoas fislcas, pessoas
juridicas ou grupos/coletivos sem CNPJ,

com atuacgho comprovada no Municipio de

Bom Sucesso/PB, que tenham
desenvolvido agdes, atividades, iniclativas,
praticas, projetos, produgdes, saberes,

fazeres ou contribui¢des relevantes para o
desenvolvimento artistico ou cultural do

Premlacio destinada ao reconhecimento de
agentes culturais que tenham prestado relevante
contribuicio ao desenvolvimento artistico ou
cultural do Municipio de Bom Sucesso/PB,
considerando sua trajetdria, continuidade de
atuagao, impacto na comunidade, contribuigdo
para a memdria, identidade, diversidade cultural,
transmissdo de saberes, formagdo de publico,

Municiplo. fortalecimento das expressdes culturals locais e
reconhecimento publico, comunitario ou
institucional.

3. DISTRIBUICAO DAS VAGAS E VALORES
3.1. A distribuigdo das cotas observara o disposto na IN 10/2023, que dispde sobre as regras e os procedimentos
para implementagio das agdes afirmativas e medidas de acessibilidade de que trata o Decreto n® 11.740, de 18
de outubro de 2023, que regulamenta a Lei n? 14.399, de 08 de julho de 2022, a qual institui a Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura,
Ordem Categoria/ Vagas ampla Cotas Cotas Cotas Total de Valor VALOR TOTAL
atividade concorréncia pessoas pessoas PCD vagas individual
Negras Indigenas (5%) do prémio
(25%) (10%)
1 Agente 12 05 02 01 20 1S 1.000,00 RS 20.000,00
Cultural
VALOR TOTAL DO EDITAL | RS 20.000,00
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ANEXO Il
FORMULARIO PADRAO DE INSCRICAO
(este formuldrio deve ser baixado e preenchido em editor de texto, apés o preenchimento deve ser salvo em
formato pdf e anexado no formulario de submissdo online)

1. IDENTIFICAGAO DA INSCRIGAQ

1.1. Tipo de inscricdo:

[ ) Pessoa fisica

( ) Pessoa juridica

( ) Grupo ou coletivo sem CNPJ representado por pessoa fisica

( ) Grupo ou coletivo sem CNPJ representado por pessoa Juridica

2. DADOS DO PROPONENTE PESSOA FISICA: (Preencha este bloco somente se a Inscrigdo for realizada por
pessoa fisica ou por representante de grupo/coletivo sem CNPJ)

Dados pessoais:

Nome Completo:

Nome social (se houver):
Nome artistico (se houver):
CPF:

RG:

Orgédo expedidor e Estado:
Data de nascimento:
Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Nome do grupo/coletivo, se for o caso:

3. DADOS DO PROPONENTE PESSOA JURIDICA: (Preencha este bloco somente se a inscri¢do for realizada por
pessoa juridica ou por representante de grupo/coletivo sem CNPJ representado por pessoa juridica,)

Raz3o Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:
Nome do grupo/coletivo, se for o caso:
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4. INFORMAGCOES SOBRE A TRAJETORIA CULTURAL

Nome do candidato(a) ou Grupo:

Apresente um resumo da sua trajetoria ou da trajetéria do grupo, coletivo ou pessoa juridica na cultura.
{Descrevo, de forma objetiva, quem ¢ o ogente cultural, em quol Greo atua, hd quanto fempo atuo, quais s80 suas principais
atividades ¢ por que es5a trajetdria merece ser reconhecida por essa premiagdo)

Liste as principais agdes culturais ja realizadas.
{Preencho a tabela abaixo com as principais agdes. Se necessario, insira novas linhas. As comprovogdes devem estar no portfolio
anexodo no farmuldrio de submissdo de inscrigéo)

Indique em que pagina do
portfélio estd a comprovacho

Nome da acfo/atividade Ano e Local de reallzacdo

Tempo aproximado de atuacio cultural

( ) Até 2 anos; ( ) Mais de 2 e até S anos; | ) Mais de 5 e até 10 anos
() Mais de 10 e até 15 anos; () Mais de 15 e até 20 anos; () Mais de 20 anos

Ano de inicio da atuagao cultural;

Relaclone abaixo os documentos enviados para comprovar o tempo de atuacgdo cultural (insira linhas, se
necessdrio)

Indique em que pagina do
portféiio esté a comprovagio

Tipo de documento e nome da agdo/atividade Ano/Periodo
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Na sua trajetdria e atuacdo cultural |a recebeu algum reconhecimento publico, comunitario ou institucional?

( )Sim( ) NB&o

Se sim, informe quais:

( ) Prémio ( ) Certificado ( ) Homenagem ( ) Reportagem | ) Convite para evento

( ) Participagao em festival, feira, mostra ou encontro

( ) Reconhecimento por associagao, escola, comunidade ou instituigio
( ) Outro:

Liste os principals reconhecimentos.
(Preencha a tabelo abaixo com as principais informagdes. Se necessdrio, insira novas linhas. As comprovogdes devem estar no
portfdlio anexado no formulario de submissdo de inscrigdo)

Tipo de Ano/Local Indique em que pagina do portfélio estia a
reconhecimento ou comprovacio
registro

Explique qual é o legado da sua atuagdo cultural para o municipio,

(Fole sobre preservagéo de saberes, formacdo de outros pessoas, continvidade de tradicio, fortalecimento da identidade
focal, dria cultural, te issdo de conheci) tos, criagio artisticn, mobilizacdo comunitaria ou contribuicdo poro a
cultura do municipio)

A trajetdria ou atuagdo cultural apresentada envolve algum dos territdrios abaixo?

( ) Regides periféricas;

( ) Regides com menor Indice de Desenvolvimento Humano - IDH;

( ) RegiBes onde sdo localizados conjuntos e empreendimentos habitacionais e programas habitaclonais de
interesse social, promovidos por programas do governo federal ou local;

( ) Assentamentos e acampamentos;

( ) Regides com menor presenca de espagos e equipamentos culturais publicos;

( ) Regides com menor histérico de acesso aos recursos da politica publica de cultura;

( ) Zonas especiais de Interesse soclal;
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) Areas atingidas por desastres naturais;

) Territérios quilombolas;

) Territérios indigenas;

) Territérios rurais;

) Espacos comunitdrios de convivéncla, acolhimento e alimentaciio; e

) Demais regidoes gue sejam habitadas por pessoas em situagdo de vulnerabilidade econdmica ou social.

— . — — —, —

Descreva como foram as a¢des e atividades realizadas nos territérios assinalados:

ANEXO Il
CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUAGAO

1. A avaliacdo das candidaturas serd realizada mediante atribul¢do de notas aos critérios de selecdo, conforme
descrigio a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificaclio do Descrigio do Critério Pontuagio Maxima
Critério
A Relevincia do proponente: serdo observadas as acdes, a0

atividades, projetos, iniciativas e praticas culturais realizadas
pelo agente cultural, considerando sua continuldade, alcance,
impacto na comunidade de atuagdo e contribuicdo para o
desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio.

8 Trajetéria do proponente: 30
Sera observado o tempo de atuagdo cultural do proponente,
com base nas informagdes apresentadas no formuldrio de
Inscrigdo e nos documentos anexados.

Até 2 anos: 05 pontos.

Mais de 2 e até 5 anos: 10 pontos.

Mais de 5 e até 10 anos: 15 pontos.,

Mais de 10 e até 15 anos: 20 pontos.

Mais de 15 e até 20 anos: 25 pontos

Mais de 20 anos: 30 pontos,

C Reconhecimento e legado: serdo observadas as 30
comprovagdes de reconhecimento pablico, comunitdrio ou
institucional da atuagdo do agente cultural, bem como sua
contribuicdo para a preservagao, promogao, transmissio e
difusdo da memdria, histdria, identidade e diversidade
cultural do Municipio.

PONTUACAO TOTAL 100

2. Além da pontuagio acima, 0 agente cultural pode receber bdnus de pontuagio, ou seja, uma pontuagio
extra conforme critérios abaixo especificados:

2.1, Tem-se como base legal para a pontuagio extra aos critérios abaixo, os artigos 22, 11 e 12 da Instru¢io
Normativa MinC n® 10/2023 e o0 § 2° do Decreto n® 8.750/2016.

PONTUACAO EXTRA
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Identificagdo do Ponto Extra Descrigdo do Ponto Extra Pontuacgio

D Candidatura apresentada por mulheres, 10
pessoas LGBTQIAPN+, pessoas Idosas,
pessoas em situacao de rua ou membros de
povos e comunidades tradicionals, ou
coletivos, grupos, empresas ou associagoes,
em gque mais da metade dos séclos ou
integrantes pertengam a pelo menos um
desses grupos.

- A pontuagio final de cada candldatura serd obtida pela média das notas atribuldas pelos membros da Comissio
de Selegio.

- A pontuagdo final da candidatura, somada a eventual pontuagdo bénus, ficara limitada ao teto maximo de 100
{cem) pontos.

- Serdo consideradas aptas as candidaturas que receberem nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
- Em caso de empate, serdo utilizados, para fins de classificagdo, os critérios de malor nota na seguinte ordem:
A, B, Ce D, respectivamente, Persistindo o empate, serd considerada a maior idade entre o proponentes pessoa
fisica ou, no caso de pessoa juridica ou coletivo, do representante legal indicado na inscrigao.

ANEXO IV
DECLARAGCAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO CULTURAL

0BS.: Essa declarag@o deve ser preenchida somente por agentes culturais Que integram um grupo ou coletivo
sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ,

GRUPO OU COLETIVO CULTURAL:
REPRESENTANTE INDICADO PELO GRUPO OU COLETIVO:

TIPO DE REPRESENTANTE:
{ ) Pessoa fisica
{ ) Pessoa juridica

CPF/CNPJ:
RG, se pessoa fisica:
E-mail:

Telefone:
Endereco:
Nome do representante legal, se pessoa Juridica:
CPF do representante legal, se pessoa juridica:

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo ou coletivo cultural [NOME DO GRUPO OU COLETIVO],
indicam a pessoa |dentificada no campo "REPRESENTANTE” como responsavel pela inscricdo neste edital,
conferindo-lhe poderes para apresentar a candidatura, enviar documentos, receber comunicagdes, interpor
recursos, assinar o Termo de Premiagdo Cultural, receber o valor da premiagio em nome do grupo ou coletive
e dar quitagao, exclusivamente no ambito deste edital. Os declarantes informam que est3o cientes das regras
do edital e que ndo incorrem nas vedagdes de participacio nele previstas.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURA
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ANEXO V
TERMO DE PREMIACAO CULTURAL

EDITAL N9;
CATEGORIA:

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:
ENDERECO:
REPRESENTANTE LEGAL, SE HOUVER:
CPF DO REPRESENTANTE LEGAL:
DADOS BANCARIOS:

VALOR DO PREMIO: RS

Pelo presente Termo de Premiagio Cultural, © Municipio de , por meio da
Secretaria de , concede ao agente cultural acima identificado o prémio no valor
de RS , referente ao Edital n®

O prémio possui natureza juridica de doagao sem encargo, sem estabelecimento de obrigagdes futuras, nos
termos da Lel n® 14.903/2024, e tem por finalidade reconhecer relevante contribuigdo cultural j& realizada pelo
agente cultural,

O agente cultural declara estar ciente de que:

I. O prémio ndo exige execugado futura de projeto;

Il. O prémio nBo exige prestagio de contas financelra;

Ill. Permanece responsavel pela veracidade das informagdes e documentos apresentados no processo de
Inscrigdo e habilitagdo;

IV. No caso de pessoa juridica, o valor recebido deverd ser tratado conforme seu regime tributirio préprio;

V. Este termo produz efeito de recibo do pagamento direto realizado pela Administrac3o Pablica.

Dedlaro, para os devidos fins, que recebi o valor acima indicado, referente a premiagio cultural concedida no
ambito deste edital.

[MUNICIPIO], [UF], [DIA], IMES] E [ANO
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NOME
ASSINATURA DO AGENTE CULTURAL OU REPRESENTANTE LEGAL

ANEXO VI

DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes 3s cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, i CPF
ne , RG n? , DECLARO para fins de participacido no Edital
(Nome ou nimero do edital) que sou {informar se & NEGRO OU
INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragio e estou clente de que a apresentagdo de declaragio falsa pode
acarretar desclassificacdo do edital e aplicagdo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis,

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO VIl
DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, ; CPF
ne , RG n® , DECLARO para fins de participacao no Edital

{(Nome ou nimero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracio e estou ciente de que a apresentagdo de declaracio falsa pode
acarretar desclassificac3o do edital e aplicagdo das sancfes administrativas, civis e penais cabiveis.

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO ViIl
DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu, , inscrito{a) no CPF n¢
, portador{a) do RG n? declaro,
para fins de participagdo no Edital n? /, que resido ou mantenho sede no enderego abaixo indicado

Rua/Avenida/Comunidade:
Numero:

Complemento:
Balrro/Localldade:

Municipio:
Estado:
CEP;
Perlodo em que resido ou mantenho sede neste endereco: desde __ / /

Declaro que as informacBes acima sdo verdadeiras e que esta declaracio é apresentada para comprovacio de
residéncia, domicilio ou sede, na auséncia de comprovante formal em meu nome ou quando o documento
disponivel n3o demonstrar de forma suficiente a vinculacdo territorial exigida pelo edital.

Estou clente de que a falsidade das informacdes prestadas podera acarretar minha desclassificacdo ou perda do
direito a premiagao, sem prejuizo da apuragio de responsabilidade administrativa, civil e penal, inclusive nos
termos do art, 299 do Cédigo Penal.

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO IX
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPI:

EDITAL:

NOME DA CANDIDATURA INSCRITA:

CATEGORIA:

RECURSO:

Com base no resultado provisdrio da etapa de [SELECAQ OU HABILITACAO) do Edital (NUMERO DO
EDITAL], venho solicitar altera¢do do resultado provisdrio, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Assinatura do {a) Recorrente
(Similar ao documento de identificacdo)
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ANEXO X
CRONOGRAMA DO EDITAL
ETAPA PERIODO
Periodo de inscrigbes 19/05/2026 até 29/05/2026
Divulgagao do Resultado provisorio dos Classificados na fase de 02/06/2026
selecdo
Interposicio de Recursos 03/06/2026 até 05/06/2026
Divulgacdo do resultado dos Recursos (quando houver) e do 08/06/2026
Resultado Final da fase de Classificacao.
Periodo de Habilitagdo 08/06/2026 até 09/06/2026
Divulgacao do Resultado provisério da fase de habilitagdo 10/06/2026
Interposicio de Recursos 10/06/2026 até 15/06/2026
Divulgagao do resultado dos Recursos {quando houver), do 18/06/2026
Resultado Final da fase de Habilitacio e da Homologagio do
Edital

O cronograma ¢ uma previsdo e poderd sofrer alteracdes por interesse publico, necessidade administrativa, nimero de
Inscrigdes, nimero de recursos, Intempéries ou outras situaclies justificadas. Toda alteracdo serd publicada nos meios
oficiais de divulgacdo do edital, sendo de responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicagBes.
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ANEXO X1
AUTODECLARACAO E COMPROMISSO PARA CRITERIOS DIFERENCIADOS DE PONTUACAO
(Para agentes culturais concorrentes a pontuacio extra)

Eu, portador{a) do CPF n® ,RG
ne Orglho Expedidor: , residente e domiciliado(a) na

Rua/Avenida/Comunidade g
Bairro , ha cidade de , UF:___, CEP n* ;
DECLARO, sob as penas da led, que solicito a aplicagdo da pontuagdo diferenciada, oferecida por este edital, por
me enquadrar e/ou representar um grupo onde a maloria absoluta (>50%) dos membros integrantes se
autodedara pertencente ao seguinte publico-alvo:

{O agente cultural podera assinalar um ou mais enquadramentos, sem aciumulo de pontuagdo. A pontuagao
diferenclada sera aplicada uma Unica vez, conforme previsto no Anexo 1il)

a. [ ] Mulheres;

b. [ ]| Pessoas LGBTQIAPN+

¢. [ ] Pessoas idosas;

d. | | Pessoas em situagado de rua;

e.[] membro de povo ou comunidade tradicional de que trata o § 2% do art. 4% do Decreto Federal n® 8.750, de
9 de maio de 2016

Estou ciente de que a autodeclaracdo € um ato de afirmacdo identitdria e de compromisso com a verdade.
Declaro ainda que:

e Estou ciente de que a Informacio prestada é veridica e pode ser objeto de apuragdo pela administragio do
edital, nos termos da legislagdo vigente

e Estou ciente de que a comprovagao posterior da falsidade desta dedaracdo, ou o ndo enquadramento nas
condicdes declaradas, acarretard a imediata desclassificagdo, sem prejuizo das demais sangdes administrativas,
civeis e penais cabiveis, incluindo a responsabilidade por eventual dano ao erario pablico. Por estar ciente e de
acordo com tudo o que fol dito acima, assino este termo.
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Assinatura do{a) Proponente
(lgual ou similar ao documento de identificacdo)




